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明るい職場推進室は、表面化しづらいハラスメント問題の予防や対策に取り組み、ハラスメントに関す

る様々な情報を発信していきます。誰もが働きやすく、風通しの良い職場づくりを目指し、活動して参

りますので、今年度も宜しくお願いいたします。 

 

☆アンケートを実施します。 期間 ８/６（月）～ ８/１７（金） 

 今年度もアンケート調査を実施します。昨年度までの形から一新し、ハラスメントの実態把握のほか、

アンケートを答えることで、具体的にハラスメントとはどういうものなのか、自分自身の気付きもで

きるような内容になっていると思います。 

 働きやすい職場環境づくりについて、考える貴重な機会になると考えておりますので、何卒ご協力の

ほど宜しくお願いしたします。 

☆最近のハラスメント事情               

 ソーシャルネットハラスメント、略して「ソーハラ」。皆さんご存知ですか？ 

 昨今、たくさんの方が利用されている、ソーシャルネットワークサービスを通じて行なわれるハラス

メントです。例えば、ＳＮＳ上での誹謗中傷やいじめ、といった幼稚な事例も職場内では起こってい

るようです。学生の間でもグループライン内でのいじめが増えているようです。嫌ならグループから

抜ければいいのに。。。と思うところですが、抜けると相手に分かってしまう為、抜けれずしんどい思

いをする等、とても便利なものですが、使い方を間違えると、相手を追い込んでしまう危険なもので

す。この様な事例が世間で急増しているようです。皆さんも気をつけて使っていきましょう！！ 

 

相談窓口ハラスメントに関するお悩みや、明るい職場推進室へのご意見.ご質問などございましたら、以

下までお寄せ下さい。秘密厳守で対応します。（Ｅ-ｍａｉｌ）ａｋａｒｕi＠ｋｙｏｒｏ.ｏｒ.ｊｐ 
（*このアドレスより連絡しますので、受信できるように設定をお願いいたします。） 

～職場外部の相談先～ 

○京都市弁護士会 労働無料相談 

   毎週金曜日 午後６時～８時３０分 相談予約 ０７５-２３１-２３７８ 

○京都中小企業労働相談所（京都府無料相談窓口）  ０１２０-７８６-６０４                  

                 


