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社会福祉法人京都老人福祉協会

ハートで
ぬくもりと安心を
お届けします

　
新規事業所     墨染 まちとくらしセンター

⃝福祉×スポーツ パラスポーツを応援しよう
⃝ワークパートナーYUIさんのしごとば
⃝会計報告　
⃝事業所リレーコラム
⃝編集後記
⃝土用丑の日 どうしてうなぎを食べるの？
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ا
ۀ
ओ
ಋ
ܕ
保
育

『
墨
染 

ま
ち
と
こ
ど
も
保
育
園
』

ا
ۀ
ओ
ಋ
ܕ
保
育
ͱ
は
、
ै
དྷ
の
ợ
事
ۀ
ॴ
಺
保
育

ॴ
Ụ
を
஍
Ҭ
の
事
ۀ
ॴ
（
α
ϙ
ồ
τ
ا
ۀ
）
で
γ
ỻ
Ξ

す
Δ
仕
૊
Έ
で
す
。
保
育
Ԃ
を
設
ஔ
、
ӡ
Ӧ
し
て
い
Δ
ژ
౎
࿝
ਓ
෱

ࢱ
ڠ
ձ
の
ै
ۀ
һ
の
お
ࢠ
͞
Μ
を
ओ
ର
৅
ͱ
し
て
保
育
し
ま
す
が
、

α
ϙ
ồ
τ
ا
ۀ
ͱ
ఏ
ܞ
す
Δ
͜
ͱ
で
、
α
ϙ
ồ
τ
ا
ۀ
ઌ
の
ै
ۀ
һ

の
お
ࢠ
͞
Μ
も
保
育
す
Δ
͜
ͱ
が
で
͖
Δ
Α
͏
ʹ
な
Γ
ま
す
。
ま
た
、

ै
ۀ
һ
࿮
ͱ
は
ผ
ʹ
஍
Ҭ
࿮
を
設
ஔ
し
、
஍
Ҭ
ॅ
ຽ
の
お
ࢠ
͞
Μ
を

保
育
す
Δ
͜
ͱ
も
で
͖
ま
す
。

๽
છ
ま
ͪ
ͱ
͜
Ͳ
も
保
育
Ԃ
の
ί
ϯ
η
ϓ
τ
はἔ
ڞ
ੜ
ἕͱἔ
஍
Ҭ
ἕ

を
࠷
େ
ݶ
ʹ
׆
͔
し
た
保
育
の
ご
ఏ
ڙ
で
す
。
一
ॹ
ʹ
௨
͏
他
の
ࢠ

Ͳ
も
た
ͪ
や
保
育
࢜
だ
け
で
な
͘
、
ಉ
施
設
を
利
用
す
Δ
ߴ
ྸ
ऀ
や

؃
ޢ
ࢣ
、
հ
ޢ
࢜
、
஍
Ҭ
α
ϩ
ϯ
の
利
用
ऀ
͞
Μ
な
Ͳ
͞
ま
͟
ま
な

ਓ
ʑ
ͱ
の
ަ
ྲྀ
を
௨
し
て
、
共
感
力
（
ਓ
を
ࢥ
い
や
Δ
ؾ
࣋
ͪ
）、

自
尊
心
（
ࣗ
෼
を
େ
੾
ʹ
す
Δ
ؾ
࣋
ͪ
）、
社
会
性
（
ࣗ
ݾ
が
ଐ
す

Δ
஍
Ҭ
を
େ
੾
ʹ
し
ࣾ
ձ
の
த
で
ੜ
͖
Δ
ྗ
）
を
育
Έ
ま
す
。

؃
ޢ
খ
ن
໛
ଟ
ػ
能
ܕ
ډ
୐
հ
ޢ
ࢧ
ԉ
事
ۀ

『
墨
染
の
家
　
ほ
っ
こ
り
』

؃
ޢ
খ
ن
໛
ଟ
ػ
能
ܕ
ډ
୐
հ
ޢ
ͱ
は
、
ฏ
੒
2�
年
౓
հ
ޢ
ใ

ु
վ
定
で
૑
設
͞
Ε
た
৽
し
い
α
ồ
Ϗ
ε
で
す
。

利
用
ऀ
͞
Μ
が
可
能
な
ݶ
Γ
ࣗ
ཱ
し
た
日
ৗ
ੜ
׆
を
ૹ
Δ
͜
ͱ

が
で
͖
Δ
Α
͏
、
利
用
ऀ
͞
Μ
の
બ
୒
ʹ
Ԡ
͡
て
施
設
΁
の
௨
い

（
σ
Π
α
ồ
Ϗ
ε
）
を
த
心
ʹ
、
୹
ظ
ؒ
の
॓
ധ
（
γ
ἀ
ồ
τ
ε

ς
Π
）、
利
用
ऀ
͞
Μ
の
ࣗ
୐
΁
の
๚
໰
（
ϔ
ϧ
ύ
ồ
）
ʹ
Ճ
͑
て
、

؃
ޢ
ࢣ
な
Ͳ
ʹ
Α
Δ
๚
໰
؃
ޢ
も
૊
Έ
合
Θ
ͤ
Δ
͜
ͱ
で
、
Ո
ఉ

త
な
؀
ڥ
ͱ
஍
Ҭ
ॅ
ຽ
ͱ
の
ަ
ྲྀ
の
Լ
で
、
հ
ޢ
ͱ
؃
ޢ
の
一
ମ

త
な
α
ồ
Ϗ
ε
の
ఏ
ڙ
を
ड
け
Δ
͜
ͱ
が
で
͖
ま
す
。
௨
い
、
๚

໰
、
॓
ധ
の
α
ồ
Ϗ
ε
を
ॊ
ೈ
ʹ
૊
Έ
合
Θ
ͤ
Δ
͜
ͱ
が
で
͖
ま

す
し
、
一
ͭ
の
事
ۀ
ॴ
が
τ
ồ
λ
ϧ
έ
Ξ
を
ߦ
͏
͜
ͱ
で
な
͡
Έ

の
ؔ
܎
が
ͭ
͘
Γ
や
す
͘
、
৘
ใ
の
ڞ
༗
も
し
や
す
い
ͱ
い
͏
ϝ

Ϧ
ỽ
τ
が
͋
Γ
ま
す
。

ま
た
、
؃
ޢ
だ
͔
Β
͜
ͦ
、
ҩ
ྍ
χ
ồ
ζ
の
ߴ
い
利
用
ऀ
͞
Μ

ʹ
は
、
ঢ়
گ
ʹ
Ԡ
͡
た
α
ồ
Ϗ
ε
の
૊
Έ
合
Θ
ͤ
ʹ
Α
Γ
、
஍
Ҭ

ʹ
お
け
Δ
ଟ
༷
な
ྍ
ཆ
ࢧ
ԉ
を
ߦ
な

っ
た
Γ
、
ओ
࣏
ҩ
ͱ
؃
ޢ
খ
ن
໛
ଟ

ػ
能
ܕ
ډ
୐
հ
ޢ
事
ۀ
の
ີ
઀
な
࿈

ܞ
の
も
ͱ
、
ҩ
ྍ
ߦ
ҝ
も
ؚ
Ί
た
ଟ

༷
な
α
ồ
Ϗ
ε
を
2�
時
ؒ
̏̒̑
日
ఏ
ڙ

す
Δ
事
も
で
͖
、
ࡏ
୐
ҩ
ྍ
の
ݶ
ք
఺

を
ߴ
Ί
Δ
α
ồ
Ϗ
ε
ͱ
い
͑
ま
す
ʂ

墨
染
ま
ち
と
く
ら
し
セ
ン
タ
ー

法
人
の
想
い

事
業
運
営
だ
け
に
止
ま
ら
ず
、
事
業
所
内
に

地
域
開
放
ス
ペ
ー
ス
や
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
カ
フ
ェ
を

設
け
、
地
域
の
皆
さ
ま
が
気
軽
に
立
ち
寄
れ
る

事
業
所
を
目
指
し
て
お
り
ま
す
。

多
様
な
サ
ー
ビ
ス
の
利
用
者
さ
ん
だ
け
で
な
く
、
地
域
の
皆
さ

ま
が
墨
染
ま
ち
と
く
ら
し
セ
ン
タ
ー
を
通
じ
て
出
会
わ
れ
、
新
し

い
関
係
性
が
そ
こ
か
ら
生
ま
れ
て
い
く
、
そ
ん
な
場
所
に
な
っ
て

い
け
れ
ば
幸
い
で
す
。

ྩ
࿨
ݩ
೥
̒
݄
、
๽
છ
஍
Ҭ
ʹ
Έ
Μ
ͳ
͕
ू
͑
Δ
ࢪ
ઃ
ἔ
๽
છ
·
ͱͪ
͘
Β
͠
η
ϯ
λ
ồ
ἕ
͕
̤
̥
̚
̣
͠
·
͠
た
Ố

ا
ۀ
ओ
ಋ
型
保
育
ࣄ
ۀ
ͱ
؃
ޢ
খ
ن
໛
ଟ
ػ
能
型
ډ
୐
հ
ޢ
ࢧ
ԉ
ࣄ
ۀ
͕
ಉ
ࢪ
ઃ
಺
ʹ
ซ
ઃ
͞
Ε
ͯ
͍
·
͢
Ố

墨
染
ま
ち
と
こ
ど
も
保
育
園
の

お
す
す
め
ポ
イ
ン
ト

ೝ
可
保
育
Ԃ
の
保
育
時
ؒ
は

ೝ
可
保
育
Ԃ
の
保
育
時
ؒ
は

̔
時
ؒ
～
11
時
ؒ
が
ओ
ྲྀ
で
͋

Γ
、
時
ؒ
ଳ
ʹ
Α
っ
て
は
Ԇ
௕

ྉ
ۚ
が
ൃ
ੜ
し
て
し
ま
い
ま
す
。

し
͔
し
、
๽
છ
ま
ͪ
ͱ
͜
Ͳ
も

保
育
Ԃ
で
は
ྉ
ۚ
一
཯
で
̓
時

～
2�
時
の
ؒ
で
ొ
Ԃ
ɾ
߱
Ԃ
の

時
ؒ
を
ご
ࣗ
༝
ʹ
બ
୒
し
て
い

時
ؒ
を
ご
ࣗ
༝
ʹ
બ
୒
し
て
い

時
ؒ
を
ご
ࣗ
༝
ʹ
બ
୒
し
て
い

た
だ
け
ま
す
。

た
だ
け
ま
す
。

た
だ
け
ま
す
。

�
日
の
保
育
࣌
ؒ
͕

日
の
保
育
࣌
ؒ
͕

日
の
保
育
࣌
ؒ
͕

日
の
保
育
࣌
ؒ
͕

日
の
保
育
࣌
ؒ
͕

������
࣌
ؒ
！

࣌
ؒ
！

育
ٳ
໌
け
の
λ
Π
ϛ
ϯ
ά
ʹ

Ԡ
͡
て
い
ͭ
で
も
ड
け
入
Ε
可

能
で
す
。
̐
月
の
৬
場
෮
ؼ
を

ؾ
ʹ
ͤ
ͣ
、
し
っ
͔
Γ
ͱ
お
ٳ

Έ
を
औ
ಘ
し
て
い
た
だ
け
ま

Έ
を
औ
ಘ
し
て
い
た
だ
け
ま

す
。

೥
౓
の
్
த
͔
Β
Ͱ
΋

ೖ
Ԃ
可
能
Ͱ
͢
！

౔
日
、
ॕ
日
も
։
Ԃ
し

て
い
ま
す
の
で
、
ご
౎
合
ʹ

合
Θ
ͤ
て
ొ
Ԃ
日
を
ご
ࣗ

༝
ʹ
બ
୒
し
て
い
た
だ
け

ま
す
。

週
7
日
型
の
た
め
、

日
型
の
た
め
、

土
日
祝
保
育
可
能
！

一
時
保
育
も
年
末
年
始
（
12
月
31
日

～
１
月
3
日
）
以
外
は
ご
利
用
い
た
だ

け
ま
す
。
普
段
は
他
の
施
設
を
ご
利
用

の
方
も
保
育
が
可
能
な
の
で
、
急
な
お

仕
事
や
予
定
が
入
っ
た
場
合
で
も
安
心

仕
事
や
予
定
が
入
っ
た
場
合
で
も
安
心

仕
事
や
予
定
が
入
っ
た
場
合
で
も
安
心

し
て
ご
利
用
い
た
だ
け
ま
す
。

Ұ
࣌
保
育
΋
͍
ͭ
Ͱ
΋

͝
ར
༻
可
能
！
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図1● 障がい者就労継続支援事業

就労継続支援

B
就労継続支援

A型 型

通所して
工賃をもらう

雇用契約を結び
給与をもらう

（一日工賃） （時間給）

:6*ʢ݁ʣͱ͸
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理　念
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ςίϯυʔ͕ਖ਼ٕࣜڝͱͳΓɺશߦ͕ٕڝ��ͳΘΕ
·͢ɻ֤ٕͦڝΕͧΕʹັྗ͕͋Γ·͕͢ɺϧʔϧ
ͳͲΛ͋·Γ஌Βͳ͍ͱํ͏ݴ΋ଟ͍ͷͰ͸ͳ͍Ͱ͠
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རෆརΛແͨ͘͢ΊɺΞΠϚεΫʢ໨Ӆ͠ʣண༻ͷٛ຿͕
͋Γɺ֮ࢹΛःஅͨ͠ঢ়ଶͰϓϨʔ͢ΔϘʔϧ͸தʹԖ͕
ΕͨಛੑͷϘʔϧͰɺస͕ΔͱʮγϟΧγϟΧʯͱ·ࠐ࢓
Ի͕໐Γ·͢ɻબख͸ϘʔϧͷԻ΍ΨΠυͷ੠ͳͲΛཔΓ
ʹϓϨʔ͢Δ͕ɺ૝૾Ҏ্ʹܹ͘͠ɺεϐʔσΟʔͳϓϨ
ʔʹ͔͞ڻΕ·͢ɻ

ςίϯυʔ͸ࠓେձ͔ΒύϥϦϯϐοΫͷਖ਼ࣜ
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΁ͷ଍ٕ͚͕ͩ༗ޮͳܸ߈Ͱ͋Γɺ಄෦΁ͷऽΓ
͸൓ଇʹͳΓ·͢ɻ૬खͱڑۙࢸ཭Ͱ܁Γग़͞Ε
ΔऽΓͷԠु͸ഭྗຬ఺Ͱɺྗ͞ڧͱεϐʔυײ
Ͳ͜ΖͰ͢ɻݟ͕

ΠλϦΞޠͰʮϘʔϧʯΛҙຯ͢ΔϘ
ονϟ͸ɺ೴ױ࣬ੑݪʹΑΔࢶ࢛ຑᙺͳ

Ͳɺൺֱతॏ͍ো͕͍ͷ͋ΔਓͷҝʹߟҊ͞Εͨύ
ϥϦϯϐοΫಛ༗ͷٕٿͰ͢ɻ࠷ॳʹδϟοΫϘʔ
ϧͱݺ͹ΕΔന͍ϘʔϧΛ౤͛ɺଓ͍ͯ੺ͱ੨ͷ֤
ͷϘʔϧΛ౤͛ͨΓɺస͕ͨ͠Γ͠ݸ� ͯɺ໨ඪͱͳ
ΔδϟοΫϘʔϧʹ͍͔ʹଟ͘ͷϘʔϧΛ͚ۙͮΔ
͔Λ͍ڝ·͢ɻϧʔϧͷྨ͔ੑࣅΒʮ஍্ͷΧʔϦ
ϯάʯͱ΋ݺ͹Ε·͕͢ɺతͱͳΔδϟοΫϘʔϧ
ͷҐஔ͕ຖճมΘΓɺ·్ͨதͰ஄͍ͨΓͯ͠ಈ͔
͢͜ͱ͕Ͱ͖Δ఺͕ಛ௃Ͱ͢ɻ

͞·͟·ͳো͕͍ͷ͋ΔΞεϦʔτ͕ͨͪ૑ҙ޻෉Λڽ
Βͯ͠ݶքʹ௅Έɺଟ༷ੑΛೝΊɺ୭΋͕ੑݸ΍ೳྗΛൃ
༂Ͱ͖Δެਖ਼ͳ৔͕ύϥϦϯϐοΫͳͷͰ͢ɻ͜׆ɺ͠ش
ͷࣄهΛ͖͔͚ͬʹڵຯΛͯͬ࣋௖͚ͨΒ͍͠خͰ͢ɻ

5人制サッカー
Ϙʔϧͷي੻Λ͡ײΔԻɻ
஥ؒͱͷ੠ͷឺͰΰʔϧΛ໨͢ࢦ

ゴールボール
3ਓͰ৺Λͻͱͭʹɻ
શਆܦΛूதͤ͞Δ੩ऐͷઓ͍

ボッチャ
Λ౤͛߹͍ɺٿ�
ແ਺ͷઓུΛ͢࢖ۦΔ಄೴ઓ

就労継続支援の種類とは？

みんなに知って欲しいこと

ಉ͡஌తো֐ɾಉ͡ਫ਼ਆো֐ͷ͋ΔਓͰ΋ɺҭ͖ͬͯ
ੑ޲ԉͷํࢧ΍ํ࢓ΕͧΕҧ͏ͷͰɺରԠͷ͕ͦڥ؀ͨ
͕ҟͳΓ·͢ɻͦͷ౎౓ม͑ͳ͕ΒɺҰਓҰਓͱ͖޲߹
ԉ͍ͯ͠·͢ɻࢧʹͷϚονϯά͕Ͱ͖ΔΑ͏ࣄ࢓ͯͬ
ϝϯόʔʢར༻ऀ͞Μʣ͸ࣄ࢓ͷ͜ͱ΍೔ʑͷੜ׆ͷ
͜ͱΛʮ࣍͸Ͳ͏ͨ͠Β͍͍͔ʯͻͱͭͣͭ৬һʹ֬ೝ
͖ͯ͠·͕͢ɺ৬һଆ͔Βʮ࣍Ͳ͏͠·͔͢ʁʯͱ໰͑͹ɺ
ຊਓͷྗͰߦ͑ߟಈͰ͖ΔΑ͏ʹͳΓ·͢ɻ͢΂ͯͷࢦ
ࣔΛग़͞ͳͯ͘΋ͪΐͬͱͨ͠޻෉΍഑ྀ͕͋Ε͹ࣄ࢓
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今後の展望

テコンドー
߽շͳऽΓٕɺమนͷΨʔυɻ
બखͷੑݸʹ߹Θͤͨ
कʹ஫໨߈

ワークパートナー

　　さんのしごとば

ো͕͍ͷ͋ΔํΛର৅ʹͨ͠νʔϜ֮ࢹ
ڝʹͷબख·Ͱग़৔Ͱ͖·͕͢ɺެฏࢹͰɺશ໡͔Βऑٕٿ
ٕΛ͏ߦҝɺશһ͕໨Ӆ͠Λண༻͠·͢ɻόϨʔϘʔϧίʔ
τେͷίʔτΛ͍࢖ɺ1νʔϜ3ਓͷ2νʔϜͰରઓ͠·͢ɻ
ླͷೖͬͨϘʔϧΛస͕͠ɺ૬खͷΰʔϧʹೖΕͯಘ఺Λڝ
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͖͕͋Γ·͢ɻकඋଆ͸ɺϘʔϧͷதͷླͷԻ΍ɺ૬खબख
ͷ଍Ի΍Ϙʔϧ͕ό΢ϯυͨ͠ҐஔʹΑΓɺϘʔϧ͕స͕ͬ
ͯ͘ΔίʔεΛॠ࡯ʹ࣌஌͠ɺ਎ମΛԣͨ͑कඋͷนΛͭ͘
ͬͯϘʔϧΛࢭΊ·͢ɻ

パラスポーツ
を応援しよう

洗浄は “チーム
ワーク”が大事
です！

パソコンの
データ入力も
しています。

立派に
育ちます
ように
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5人制サッカー
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貸　借　対　照　表
平成30年3月31日現在  （単位：円）

資　　産　　の　　部 負　　債　　の　　部
科　　　　　目 金　　額 科　　　　　目 金　　額

流動資産 816,535,017 流動負債 680,941,218

固定資産 3,500,171,150 固定負債 1,353,666,749
　　　基本財産 2,225,664,609
　　　その他の固定資産 1,274,506,541 負債の部合計 2,034,607,967

純　資　産　の　部
基本金 218,250,000
国庫補助金等特別積立金 764,546,131
その他の積立金 30,000,000

次期繰越活動収支差額 1,269,302,069
（内当期活動収支差額） 18,396,243
純資産の部合計 2,282,098,200

資　産　の　部　合　計 4,316,706,167 負債及び純資産の部合計 4,316,706,167

平成30年度決算報告書 社会福祉法人　京都老人福祉協会

事業活動計算書
自　平成29年4月1日  至　平成30年3月31日 （単位：円）

支　　出　　の　　部 収　　入　　の　　部
科　　　　　目 金　　　　額 科　　　　　目 金　　　額

人件費 2,548,549,760 介護保険事業収益 2,558,008,075
事業費 457,310,177 老人福祉事業収益 169,557,112

児童福祉事業収益 4,320,350
事務費 353,283,893 保育事業収益 270,360,516
就労支援事業費用 50,053,211 就労支援事業収益 2,274,676
利用者負担軽減額 4,389,963 障害福祉サービス等事業収益 235,728,674
減価償却費 109,505,289 医療事業収益 32,617,407
国庫補助金等特別積立金取崩額 △39,937,115 その他の事業収益 46,958,033
徴収不能額 261,421 サービス付高齢者住宅家賃収益 78,235,548

訪問給食事業収益 91,673,679
経常経費寄付金収益 860,500

サービス活動費用計 3,483,416,599 サービス活動収益計 3,490,594,570
借入金支払利息 16,312,981 借入金利息補助金収益 506,495
その他のサービス活動外費用 23,841,221 受取利息配当金収益 3,090

受入研修費収益 1,456,200
利用者等外給食収益 30,077,074
雑収益 9,727,510
その他のサービス活動外収益 9,602,105

サービス活動外費用計 40,154,202 サービス活動外収益計 51,372,474
固定資産除売却損・処分損 施設整備等補助金収益 192,242,472
国庫補助金等特別積立金積立額 192,242,472 固定資産受贈額
事業区分間区分繰入金費用 固定資産売却益
その他の特別損失 事業区分間繰入金収益

その他の特別収益

特別費用計 192,242,472 特別収益計 192,242,472
その他の積立金積立額 30,000,000 　　（当期活動増減差額） 18,396,243
次期繰越活動増減差額 1,269,302,069 前期繰越活動増減差額 1,280,905,826

その他の積立金取崩額 0
支　出　の　部　合　計 5,015,115,342 収　入　の　部　合　計 5,015,115,342

資金収支計算書
自　平成29年4月1日  至　平成30年3月31日 （単位：円）

支　　出　　の　　部 収　　入　　の　　部
科　　　　　目 金　　　　額 科　　　　　目 金　　　額

人件費支出 2,554,359,956 介護保険事業収入 2,558,008,075
事業費支出 457,310,177 老人福祉事業収入 169,557,112

児童福祉事業収入 4,320,350
事務費支出 353,283,893 保育事業収入 270,360,516
就労支援事業支出 50,053,211 就労支援事業収入 2,274,676
利用者負担軽減額 4,389,963 障害福祉サービス等事業収入 235,728,674
支払利息支出 16,312,981 医療事業収入 32,617,407
その他の支出 23,217,608 その他事業収入 216,867,260
流動資産評価損等による資金 261,421 借入金利息補助金収入 506,495

経常経費寄付金収入 860,500
受取利息配当金収入 3,090
その他の収入 50,862,889

事業活動支出計 3,459,189,210 事業活動収入計 3,541,967,044
設備資金借入金元金償還金支出 272,762,000 施設整備等補助金収入 192,242,472
固定資産取得支出 684,845,156 設備資金借入金収入 722,750,000
固定資産除却・廃棄支出 固定資産売却収入

施設整備等支出計 957,607,156 施設整備等収入計 914,992,472
長期運営資金借入金元金償還支出 68,304,000 長期運営資金借入金収入 2,821,736
積立資産支出 30,000,000 長期貸付金回収収入
その他の活動による支出 18,103,243 積立資産取崩収入

その他の活動による収入 21,069,075

その他の活動支出計 116,407,243 その他の活動収入計 23,890,811
　　（当期資金収支差額） 52,353,282

前期末支払資金残高 680,243,856
当期末支払資金残高 627,890,574
支　出　の　部　合　計 5,161,094,183 収　入　の　部　合　計 5,161,094,183

平成31年3月31日現在

自　平成30年4月1日  至　平成31年3月31日

自　平成30年4月1日  至　平成31年3月31日

▪編 集 後 記 ▪
広報委員に入るまでは、何気な
く眺めていたさくらだよりでし
たが、制作をする立場になって
からは、一つひとつが作品のよ
うで、愛着が湧くようになりま
した。誌面の内容からレイアウ
トまでを考え、決めていくこと
は、介護の現場ではしないこと
なので、気分転換にもなり、楽

しいなと感じています。� �
� 広報委員　川﨑　円香　
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四立（立春、立夏、立秋、立冬）の前、
18日（または19日）の期間のことです。一般
的な夏の『土用丑の日』にあたる土用は、 立
秋の18日前の期間です。2019年の立秋は8/8
なので土用の期間は7/20～8/7になります。

を食べるの

土用の丑の日

十二支の丑のことです。この十二支は『今
年の干支』というように年を数えるときに使
われるのが一般的ですが、 方角や月、そして
日にちを数えるのにも使われます。12日周期
で丑の日が回ってきます。

その由来については諸説あります。
ひとつは、江戸時代、うなぎ屋が旬ではない夏に

うなぎが売れないで困っていることを、江戸時代の
科学者平賀源内に相談したことから始まります。

当時から、「丑の日にちなんで、“う”から始まる食
べ物を食べると夏負けしない」 という風習があり、

「“本日丑の日”という張り紙を店に貼る」という平賀
源内の発案がきっかけでうな
ぎ屋は大繁盛しました。その
後、他のうなぎ屋もこぞって
真似するようになり、 次第に

「土用丑の日はうなぎの日」と
いう風習が定着したとされて
います。

石麻呂に　吾れもの申す　夏痩せに
よしといふものぞ　むなぎとり召せ

　　　　　　　　　　大伴家持

夏痩せにむなぎ（うなぎ）を食べると良いと石
麻呂という人に勧めている歌が万葉集にあります。

実際、うなぎには、疲労回復や食欲増進に効
果的な成分が多く含まれています。夏バテ防止
にピッタリな食材です。

昔から体調を崩しやすい夏にはうなぎを食べて
栄養をたっぷり摂ろうという考えがあったようです。

何故 
うなぎを
食べるのは
夏限定なのか？

『丑の日』とは…

由来

『土用』とは…

土用丑の日は、「土用の期間」の「丑の日」と
いうふたつの日が重なってできるものです。

？どうして

食べるのは食べるのは

？う な ぎう な ぎう な ぎう な ぎ


